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Fremme et grænseoverskridende  
arbejds- og uddannelsesmarked 

Projektets mål er at mindske flaskehalsene, som allerede nu 
findes, såvel som dem der vil opstå i fremtiden på arbejds- og 
uddannelsesmarkedet i Danmark og Tyskland.

Det er et fælles ønske fra dansk og tysk side at skabe et mere 
integreret, grænseoverskridende arbejds- og uddannelsesmar-
ked i Femern Bælt-regionen.

Unge mennesker fra Danmark skal tilbydes muligheden for at 
gennemføre en del eller hele deres praktiske uddannelse i en 
tysk virksomhed. Praktikopholdet, som er en del af den danske 
uddannelse, godkendes af de danske myndigheder for at sikre, 
at lærlingene opnår de krævede uddannelsesmål. 

Femern Bælt-Uddannelseskontoret rådgiver desuden arbejds-
søgende faglærte fra Danmark, som søger et job i området Lü-
beck og Ostholstein.

Er du interesseret i at lære et nyt 
sprog og en anden kultur at kende? 

Som elev i en erhvervsuddannelse har du mulighed for at tage 
hele din praktiske uddannelse, eller dele af den, i Tyskland, 
mens du går på erhvervsskolen i Danmark. Samtidig bliver dit 
praktikophold i Tyskland godkendt som en del af din danske 
uddannelse.
 
Du kan få hjælp: CELF har mange års erfaring med udveksling 
af elever. Desuden hjælper Femern Bælt-Uddannelseskontor i 
Lübeck dig med praktiske ting som fx finde et sted at bo, forsi-
kringer, fritid osv. 

CELFs elever har også mulighed for at søge stipendier til beta-
ling af tre ugers ophold i udlandet. Så kan du prøve, om det 
er noget for dig i forhold til en fast elevplads i udlandet. Grib 
chancen! 

Hvorfor tage til Tyskland? 
•	 Udvikle din selvstændighed 
•	 Styrk din kulturforståelse
•	 Lær nye arbejdsmetoder at kende 
•	 Lær et nyt sprog
•	 Få en stor fordel på det danske arbejdsmarked – Tyskland er 

Danmarks vigtigste eksportmarked
•	 Få nye kolleger og venner 
•	 Få en oplevelse for livet

Yderligere informationer finder du på  
www.femernbaelt-uddannelseskontor.eu

Elevernes erfaringer

”Turen [til Tyskland] har været en fed oplevelse i mit liv; en tur, 
jeg aldrig vil glemme. Jeg har sejret, og jeg har fejlet, jeg har 
lært, og jeg har kæmpet. Jeg vil helt sikkert sige til alle andre, 
der får den her mulighed, at de skal gribe den. Gør det for at 
prøve noget nyt i livet, for at blive udfordret, blive stærkere i dit 
fag og for at komme hjem i en meget stærkere og mere selvsik-
ker version af dig selv.”

Rikke, 18 år, Nakskov

”Jeg har fået en meget større viden, end jeg har håbet på, in-
den jeg tog af sted. Ikke nok med at man lære en masse ting 
om ens uddannelse på turen, får man også nogle fantastiske 
venskaber med sig hjem.”

Daniel, 17 år, Nykøbing 
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Leistungen für Unternehmen

Die Handwerkskammer Lübeck und die Industrie- und Handels-
kammer zu Lübeck beraten ihre Mitgliedsunternehmen, die jun-
gen Menschen aus Dänemark einen Praktikumsplatz anbieten 
wollen.

Das Fehmarnbelt-Ausbildungsbüro: 
•	 unterstützt bei rechtlichen und interkulturellen Fragen
•	 vermittelt bei Sprachproblemen
•	 leistet praktische Hilfe bei der Organisation und Durchführung 

des Aufenthalts der dänischen Jugendlichen in Deutschland
•	 organisiert Deutschunterricht vor Ort
•	 hilft den Jugendlichen bei Behördengängen 

Der Berufsschulunterricht der Praktikantinnen und Praktikanten 
findet in Dänemark statt. Daher kehren sie für ca. zehn Wochen 
im Jahr zurück in ihr Heimatland. Den Rest des Jahres lernen sie 
die Praxis in einem deutschen Unternehmen kennen. Während 
dieser Zeit erhalten sie eine Vergütung, die an das Entgelt deut-
scher Auszubildender angelehnt ist. 

Erfahrungen der Unternehmen

„Mit den Praktikantinnen und Praktikanten aus Dänemark ha-
ben wir sehr gute Erfahrungen gemacht. Zwei junge Däninnen 
führen derzeit bei uns ihre praktische Ausbildung zur Köchin 
durch. Mit den beiden haben wir junge motivierte Mitarbeiter- 
innen gewonnen, die unser internationales Team und das Un-
ternehmen bereichern.“

Alexandra von Oven-Batsch, 
Direktorin, SeeHuus Lifestyle Hotel, Timmendorfer Strand

„Jeder, der einmal im Ausland arbeiten durfte, oder auslän-
dische Arbeitnehmer aufgenommen hat, denkt gerne daran  
zurück. Die Zeit ist eine persönliche wie auch betriebliche Be-
reicherung, die ich/man nicht missen möchte.“

Ralf Stamer, 
Geschäftsführer, Zimmerei Stamer GmbH & Co. KG, Lübeck

Projektpartner

Den grenzüberschreitenden Arbeits- 
und Ausbildungsmarkt fördern   

Auszubildende werden in Deutschland dringend gesucht. In Dä-
nemark hingegen gibt es einen Mangel an Ausbildungsplätzen. 
Diese Lücke zu schließen und die Zusammenarbeit zwischen den 
Nachbarländern zu stärken, ist Ziel des Fehmarnbelt-Ausbildungs-
büros. 

Das Projekt vermittelt Praktikumsplätze für dänische Auszubil-
dende bei deutschen Unternehmen in der Fehmarnbelt-Region.   
Dabei steht es den jungen Menschen und den Unternehmen be-
ratend und unterstützend zur Seite. 

Die Jugendlichen aus Dänemark haben die Möglichkeit, kurze 
und lange Praktika im Rahmen ihrer Ausbildung in Deutschland 
zu absolvieren. In dieser Zeit sammeln sie neben praktischer Ar-
beitserfahrung auch sprachliche und interkulturelle Kompeten-
zen. Am Ende ihrer Berufsausbildung sind sie für einen grenzüber-
schreitenden Arbeitsmarkt gerüstet. 

Weiterhin leistet das Projekt Hilfe für Fachkräfte aus Dänemark, 
die eine Arbeit in Deutschland suchen. 


