) Fehmarnbelt-Ausbildungshiiro

Dénische Azubis gewinnen

Auch Ausbildungsbetrieben erdffnet ein Blick auf die deutsch-
danische Fehmarnbelt-Region grofle Chancen. Die Unternehmen
kénnen den angespannten Ausbildungsmarkt in Danemark fiir
sich nutzen und Arbeitskrifte fiir die Region gewinnen. Unter-
stiitzung erhalten Sie dabei vom neuen Projekt ,Fehmarnbelt-
Ausbildungsbiiro®

»Die Moglichkeit der Menschen in der Fehmarnbelt-Region auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt enden kiinftig nicht mehr an
der Landesgrenze", sagte Giinther Stapelfeldt, Prasident der Hand-
werkskammer Liibeck, Ende Februar anlisslich der Kick-off-Ver-
anstaltung zum offiziellen Start des Fehmarnbelt- Ausbildungsbii-
ros in Liibeck.

»Die natiirliche Partnerschaft der Nachbarlinder Deutschland
und Dinemark erfihrt durch dieses Projekt eine weitere Aufwer-
tung. Wir haben ein grofles Angebot an offenen Lehrstellen, die
Dinen verzeichnen eine hohe Nachfrage. Daher werden beide Sei-
te profitieren®, so Friederike C. Kiihn, Prises der IHK zu Liibeck.
Das Zusammenwachsen der Region am Fehmarnbelt schreite zii-
gig voran, und spitestens mit der Fertigstellung des Tunnels erwar-
te die Wirtschaft eine noch stirkere Kooperation in der Wirtschaft.

Aktiv vor Ort IHK zu Litbeck &«

Gaben den Startschuss fiir das Biiro (von links):
Per Bech Grenning, Vibeke Grave, Michael Bang, Giinther
Stapelfeldt, Dr. Ulrich Hoffmeister und Markus Dusch

Das Projekt Fehmarnbelt-Ausbildungsbiiro wurde von den
dinischen Jobcentern Guldborgsund und Lolland, dem Zentrum
fiir berufsorientierte Ausbildungen Lolland Falster (CELF), der
Handwerkskammer Liibeck, der IHK zu Liibeck sowie der Ar-
beitsagentur Liibeck ins Leben gerufen, um dem Fachkrifteman-
gel in Schleswig-Holstein entgegenzuwirken und die Zusammen-
arbeit zwischen Deutschland und Dinemark zu stirken. red €
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