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Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitdr- und Materialcontainer

Das FehmarﬁbeIt-Aﬁsbih‘Viungsvbiiro

Zusammenarbeit der Fehmarnbeltre- |
gion stark.

Wahrend in  Schleswig-Holstein
Auszubildende dringend gesucht
| werden, gibt es auf der
| dénischen Seite des
' Fehmarnbelts nicht ge-
niigend Ausbildungsplat-

| ze. Um diese Liicke zu
schlieBen, wurde 2015

Das Ausbildungsbiiro |
bietet Unternehmen fol- |
gende Unterstiitzung an: |
praktische Hilfe bei der
Organisation und Durch-
fiihrung des Praktikums

% das Projekt Fehmarnbelt- der dénischen Jugend- |
g Ausbildungshbiiro ins Le- lichen in Deutschland; [ |
B @ ben gerufen. Das Projekt Hilfestellung bei rechtli-
4 Vool e Do 1) ; EEVE SR . W S % vermittelt Praktikumspl4t-  Anne Oleischeck chenund interkulturellen
Profitieren von der deutsch-dénischen Ausbildung: Pia Zinck und Maibritt Sgrensen (Bild links), Jimmi Rasmussen (oben) ze fiir junge Menschen Fragen; Vermittlung bei H
und Magnus Jargensen (unten) aus Dénemark bei deutschen Unter- Sprachproblemen; Organisation von
nehmen in der Fehmarnbelt-Region.  Deutschunterricht vor Ort; Begleitung HANSA':IAI.ISTAHI.

| Dabei steht es den Jugendlichen und  der Jugendlichen bei Behdrdengén- |

den Unternehmen beratend und un-  gen. «
terstiitzend zur Seite. ‘
Die Partner des Ausbildungsbii-
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Mutig Grenzen iiberschreiten

Projektkoordination

Dinische Azubis im HanseBelt { Wenn Maibritt und Pia am Niendorfer Strand sitzen, trennen sie nur etwa

Tag fiir Tag den Anspriichen einer

Sternekiiche gerecht zu werden.
Der 32-Jahrige steht im zweiten Ausbil-
dungsjahr zum Koch in der ,,Orangerie®
des Maritim Seehotels in Timmendorfer
Strand. Er bringt mit, was sein Chef, der
Spitzenkoch Thomas Lemke, erwartet,
er arbeitet akkurat, sauber und ist team-

Fiir Jimmi Rasmussen heif3t das,
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fahig: ,,Es lauft sehr gut mit Jimmi. Und
angesichts der aktuellen Situation auf
dem Ausbildungsmarkt kénnen wir uns
freuen, dass es so ist, wie es ist. Es konn-
ten gern noch mehr sein’, so Lemke. Eine
wesentliche Voraussetzung dafiir, dass es
so gut klappt, ist Toleranz und Offenheit.
So hat Thomas Lemke trotz der klaren
Hierarchie an seinem Herd kein Problem
damit, von Jimmi geduzt zu werden, wie
es in Dédnemark tiblich ist: ,,Die Kiiche ist
ein guter Ort fiir Multikulti!, betont er.

Ein Eindruck, den auch Birgit Moll-
gaard, Personalchefin des Maritim, be-
stitigt. Aber sie weif} auch, dass das Pro-
gramm kein Selbstgénger ist: ,,Fiir junge
Leute, die ins Ausland gehen, kann zum
Beispiel Heimweh ein Problem werden.
Dinemark hat fiir uns den Vorteil, dass
es nah dran ist. Und Jimmi weif, was er
will, erklart sie.

Sein Versprechen, binnen Jahresfrist
Deutsch zu lernen, hat Jimmi eingel6st —
obwohl er kein Typ fiir die Schulbank
sei, wie er selbst sagt. Sprache kann man
auch in der Kiiche lernen und Kontakt
zu Kollegen hat er leicht gefunden: ,In
der ersten Woche, in der ich hier war,
war ich gleich zu einer Grillparty einge-

100 Kilometer Luftlinie von der dénischen Kiiste. Ebenso wie Magnus und Jimmi haben sie es nicht weit in ihre
Heimat Danemark. Und doch haben die vier einen groRBen Schritt gewagt: Im Rahmen des Projekts Fehmarnbelt-
Ausbildungsbiiro absolvieren sie den praktischen Teil ihrer Aushildung in deutschen Betrieben.

laden’, erinnert er sich. Seine Erfahrun-
gen mit den Einheimischen beschreibt
er durchweg positiv: ,,Die Menschen
hier sind freundlicher als bei uns und
nicht oberflichlich.“

Damit liegt Jimmi mit Maibritt Se-
rensen und Pia Zinck auf einer Linie.
Fir die 26-jahrige Maibritt, die im Marz
ihre Abschlusspriifungen als Kochin ab-
legen wird, war das Hotel SeeHuus in
Niendorf eine Chance, die sie sich nicht
entgehen lassen wollte. Wohin es sie nach
der Ausbildung verschligt, weif3 sie noch
nicht, aber zuriick nach Dianemark zieht
sie nichts. In diesem Mut, nach vorn zu
gehen, sieht Hotelleiterin Alexandra von
Oven-Batsch den grofien Gewinn fiir die
Ausbildungsbetriebe: ,Menschen, die ihr
Land freiwillig verlassen, zeigen eine gro-
e Offenheit und Flexibilitit*, meint sie.
Dazu kommen ganz praktische Vorteile:
»Der dreimonatige Blockunterricht fin-
det von Januar bis Mirz statt, damit sind
die beiden in der Saison voll einsetzbar®,
erldutert von Oven-Batsch.

Unterstiitzung des Teams € Fir Pia,
18 Jahre alt, war die Entscheidung fiir
Deutschland auch der Ausweg aus ei-

>

ros, die danischen Jobcenter Guld-
. borgsund und Lolland, das Zentrum
fiir berufsorientierte Ausbildungen
| Lolland-Falster (CELF) sowie die
Agentur fiir Arbeit Liibeck, die Hand-
werkskammer Liibeck und die IHK zu
Liibeck, machen sich mit diesem An-
gebot fiir die grenziiberschreitende

nem personlichen Drama. Bereits als
Teenager hat sie beide Eltern verloren.
An der Liibecker Bucht will sie ganz
neu anfangen - und bisher ist diese
Hoffnung nicht enttauscht worden. Sie
befindet sich im zweiten Ausbildungs-
jahr, und gemeinsam mit Maibritt ist sie
lingst eine feste Grof3e in der SeeHuus-
Kiiche. Lieblingsposten ist fiir beide der
Saucier. Nach der Arbeit kochen sie
auch gemeinsam in ihrer WG, Pia war
im Sommer oft nach Feierabend zum
Baden am Strand.

Magnus Jorgensen zieht es dagegen
in die ersten eigenen vier Wande in Hei-
ligenhafen, wenn sein Tag im Kaufhaus
Stolz in Burg auf Fehmarn endet. Seine
Lehrerin hat den Ausbildungsplatz zum
Einzelhandelskaufmann auf Facebook
entdeckt und ihn dafiir begeistert. Der
18-Jahrige steht ganz am Anfang, ist
erst seit zwei Monaten in Deutschland
und spricht noch besser Englisch als
Deutsch. Schonfrist gibt es trotzdem
nicht, dafiir wohlwollende Unterstiit-
zung aus dem Team. Wenn nétig, wird
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tibersetzt. Ansonsten gilt fiir ihn, was
allen Auszubildenden bei Stolz geboten
wird: ,Magnus muss direkt hinein in die
Abliufe, wird an alles herangefiihrt, lernt
Sortiment und Logistik kennen®, schil-
dert Kaufhausleiter Matthias Schneider
den Alltag des ddnischen Azubis. Seine
Zwischenbilanz: ,Das funktioniert gut.
Es bestehen in dieser Region ohnehin
viele Kontakte nach Dédnemark. Fiir uns
als expansives Unternehmen ist das eine
Moglichkeit, dies zu intensivieren.” Da-
von werde Magnus profitieren: ,Wenn er
hier rausgeht, ist er ein Kaufmann mit
allem, was dazu gehort®, stellt Schnei-
der in Aussicht. Hilfreich sei der feste
Rahmen des Projekts: ,,Da besteht eine
gute Routine mit klaren Planen und An-
sprechpartnern auf beiden Seiten. Wir
sind froh, dass es so etwas gibt, lautet
seine Einschitzung.

Fiir Magnus ist der Kontakt zu den
Menschen das Wichtigste. Sein persén-
liches Highlight in den vergangenen
Wochen waren die ersten dénischen
Kunden, die er beraten konnte. Seine

Foto: Olaf Malzahn

FALKE STORE

WahmstraBBe 19
(gegenuber Haerder-Center)
23552 Lubeck

www.FALKE.com

Eltern unterstiitzen ihn, an den Wo-
chenenden besucht er sie regelmaf3ig in
Falster. Seine Planung fiir die nichsten
zweieinhalb Jahre steht, das Kaufhaus
Stolz wiére auch dariiber hinaus eine
Option. Was immer die Zukunft auch
bringt, die vier jungen Dinen werden
sie mitgestalten. Oder mit Maibritts
Worten ausgedriickt: ,Tiefes Wasser?
Reinspringen!“ «
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